ZAtACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR 2/2017
STATUT

Stowarzyszenie Ptocki Klub Wesotego Biegacza

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Ptocki Klub Wesotego Biegacza i w dalszych
postanowieniach statutu jest zwane Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z pdzn. zm.).

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osdb fizycznych, prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie
posiadajgcych osobowosci prawnej, ktdre spetniajg warunki okreslone w niniejszym statucie. Siedziba
Stowarzyszenia jest miasto Ptock. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng. Dziata na
podstawie przepiséw prawa polskiego oraz na podstawie niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie ma prawo posiadania i uzywania pieczeci i odznak organizacyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

7. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat Il

Cele i sSrodki dziatania

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a/ propagowanie zdrowego trybu zycia, a przede wszystkim biegania oraz nordic walking jako
najprostszej formy ruchu;

b/ upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

¢/ rozwijanie zainteresowan sportowych wsrdd dorostych, dzieci i mtodziezy;

d/ przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

e/ ochrona i promocja zdrowia poprzez sport;

f/ promocja sportu i turystyki aktywnej oraz rywalizacji sportowej wg zasad fair play;

g/ inicjowanie i rozwijanie masowych imprez biegowych, a takze innych imprez sportowych;



h/ organizacja imprez charytatywnych i integracyjnych;

i/ organizacja zawododw i imprez sportowych oraz imprez turystycznych (dla dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych oraz oséb niepetnosprawnych);

j/ prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-o$wiatowej w zakresie prowadzenia zdrowego trybu zycia;

k/ stworzenie niezaleznej platformy wspdlnej dla Srodowisk biegowych oraz wyczynowych
sportowcdéw, oraz nawigzanie wspétpracy ze srodowiskami i instytucjami o podobnych celach;

|/ propagowanie czynnego uprawiania sportu jako sposobu na rozwdj wtasnej osobowosci oraz
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w tym zakresie podczas organizowanych wyktadéw, szkolen
oraz wyjazdow (dla dzieci, mtodziezy, oséb dorostych oraz oséb niepetnosprawnych);

t/ stworzenie wérdd cztonkdéw Stowarzyszenia wiezi przyjazni, kolezefistwa, wzajemnego zrozumienia
oraz odpowiedzialnosci spoteczne;j;

m/ wydawanie publikacji;
n/ prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej;
o/ prowadzenie szkolenia sportowego z zakresu biegdw dtugodystansowych;

p/ dziatalnosé na rzecz wypoczynku dzieci i mtodziezy, upowszechniania kultury fizycznej sportu, oraz
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych;

g/ rozpowszechnianie réznych form spedzania czasu ze zwierzetami, w szczegdlnosci z psami, kotami,
koAmi.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego w szczegdlnosci poprzez:

1. Nieodptatnej dziatalnosci:

a/ organizacje masowych imprez biegowych, zawoddw sportowych oraz turystyczno- rekreacyjnych;
b/ organizacje wspdlnych treningow;

¢/ organizowanie wspdlnych wyjazdow na imprezy sportowe;

d/ organizowanie wyjazdéw treningowych, zgrupowan sportowych, obozéw

wypoczynkowych;

e/ uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na terenie RP oraz poza granicami kraju;
f/ organizowanie sympozjow i konferencji oraz szkolen;

g/ dziatania marketingowe i promocyjne;

h/ wspieranie inicjatywy budowy $ciezek biegowych, adaptacji terenéw do celéw rekreacji i

sportu masowego;

i/ wspotprace z organami wiadzy rzgdowej i samorzadowej;

j/ wspotprace z krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami, klubami sportowymi o



podobnym charakterze;
k/ dziatania zmierzajgcych do realizacji celéw Stowarzyszenia.

I/ organizowanie imprez publicznych, konkurséw i zawodéw np. Dogtrekking, pokazy zabaw i pracy z
psami;

t/ organizowanie seminarium i szkoler w zakresie sportéw kynologicznych;

m/ organizowanie seminarium i szkolen w zakresie innych sportéw ze zwierzetami;
n/organizowanie pokazow szkolen na publicznych imprezach;

o/ aktywne formy spedzania czasu ze zwierzetami;

p/ organizowanie biegdw i marszéw z psami.

2. Odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego:

a/ organizacje masowych imprez biegowych, zawoddw sportowych oraz turystyczno- rekreacyjnych;
b/ organizacje wspdlnych treningdw;

¢/ organizowanie wspdlnych wyjazddéw na imprezy sportowe;

d/ organizowanie wyjazdéw treningowych, zgrupowan sportowych, obozéw

wypoczynkowych;

e/ organizowanie sympozjow i konferencji oraz szkolen;

f/ dziatania marketingowe i promocyjne;

g/ organizowanie imprez publicznych, konkurséw i zawodoéw np. Dogtrekking, pokazy zabaw i pracy z
psami;

h/ organizowanie seminarium i szkoler w zakresie sportow kynologicznych;
i/ organizowanie seminarium i szkolen w zakresie innych sportow ze zwierzetami;
j/ organizowanie pokazdéw szkolen na publicznych imprezach;

k/ organizowanie biegéw i marszow z udziatem pséw.

Rozdziat lll
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a/ Zwyczajnych;

b/ Wspierajacych;



¢/ Honorowych.

3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zostanie
wprowadzona przez dwdch cztonkdw Stowarzyszenia, ztozy wypetniong deklaracje cztonkowska i
zostanie przyjeta na cztonka uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé kazda osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowg lub merytoryczng dla realizacji celéw Stowarzyszenia. Cztonkiem wspierajagcym
staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos$¢ i rozwoéj Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani uchwatg Zarzadu na
zgodny wniosek 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie - zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami Stowarzyszenia z momentem
podpisania listy obecnosci na Zebraniu Zatozycielskim Stowarzyszenia.

7. Na zasadach okreslonych przepisami i niniejszym Statutem cztonkami mogg zostac cudzoziemcy
nie majacy zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

8. Cztonek zwyczajny ma prawo:
a/ czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
b/ kandydowania do wtadz Stowarzyszenia;
¢/ korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
d/ udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
e/ zgtaszania wnioskdw i postulatéw dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.
9. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a/ brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
b/ czynnego uczestnictwa w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;

¢/ regularnego optacania sktadek cztonkowskich oraz informowania zarzadu o kazdej zmianie
adresu korespondencyjnego.

10. Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

11. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia z
gtosem doradczym. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

12. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak brac udziat z glosem doradczym w obradach statutowych wtadz Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

13. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a/ pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu.
b/ wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu notorycznego nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;



- z powodu niepfacenia sktadek za okres 6 miesiecy po uprzednim upomnieniu.
- z powodu utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu.

¢/ na pisemny wniosek 5 cztonkdéw Stowarzyszenia, z ww. powodow.

e/ $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

f/ wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nie przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

14. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje w terminie zawitym 15
dni odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwata jest w tym przedmiocie ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a/ Walne Zebranie Cztonkdw.
b/ Zarzad.
¢/ Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybdr odbywa sie w
gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadajq zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie zwyktg wiekszosciag
gtosdw niezaleznie od liczby cztonkdédw obecnych na Zebraniu .

4. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Cztonkéw
biorg udziat:

a/ z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni.
b/ z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

5. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne. Walne Zgromadzeni odbywa sie
zgodnie z regulaminem i porzadkiem obrad zatwierdzonym przez siebie.

6. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pie¢ lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac (telefonicznie oraz elektronicznie) cztonkéw o jego
terminie, drugim terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed
terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w
drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw.

7. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej
liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Gtosowanie jest
jawne. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego



9. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a/ okreslanie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.
b/ uchwalanie zmian statutu.

¢/ wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

d/ udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
e/ uchwalanie budzetu.

f/ wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia.

g/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.

h/ rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wtadze.

i/ rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

j/ podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
k/ podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady

I/ okresla zasady i tryb przyznawania wyrdznien i nagréd.

10. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw a jego przedstawiciele reprezentujg Stowarzyszenie na zewnatrz.

11. Zarzad sktada sie z od 2 do 3 0séb, w tym prezesa oraz wiceprezesa powotanych na zebraniu
zatozycielskim. Cztonkowie zarzgdu mogga otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.

12. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
13. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a/ realizacja celow Stowarzyszenia.

¢/ wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw.

d/ sporzadzanie planéw pracy i budzetu.

e/ sprawowanie zarzgdu nad majagtkiem Stowarzyszenia.

f/ podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia.
g/reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz poprzez reprezentantéw Zarzadu.

h/ zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw.

i/ przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

j/ nadawanie odznak i odznaczen.

k/ przyjecie regulaminu pracy Zarzadu.

I/ uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, optat wpisowych oraz wszystkich innych swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia.



14. Uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej dwdch cztonkéw
Zarzadu. Przy réwnej liczbie gtoséw decyduje gtos Prezesa.

15.Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Kontroluje jego dziatalnos¢ nie rzadziej niz raz w roku.

16. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego i jednego cztonka, powotywanych na zebraniu
zatozycielskim.

17. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej odpowiedzialny jest za prawidtowe zorganizowanie jej pracy
oraz prawidtowe sporzadzanie protokotdw z kontroli i za ich archiwizacje.

18. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ réwnoczesnie cztonkami Zarzgdu, moga jednak brac
udziat w posiedzeniach Zarzgdu z prawem do gtosu doradczego.

19. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej dwéch
cztonkdéw Komisji Rewizyjnej. Przy rownej liczbie gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

20. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a/ kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia.

b/ sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

¢/ prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz zebrania Zarzadu.

d/ sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.

e/ sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

f/ rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem statutu przez cztonkdéw Stowarzyszenia.
g/ rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami a wtadzami Stowarzyszenia

21. W razie gdy skfad Zarzgdu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupetnienie sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg podejmujac
odpowiednig uchwate pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powotac nie wiecej niz jednego cztonka w/w organdw.

Rozdziat V
Majatek i Fundusze
1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje:
a/ ze sktadek cztonkowskich i optat wpisowych.
b/ darowizn, subwencji, dotacji, spadkow,
¢/ dochoddéw z wiasnej dziatalnosci statutowej;
d/ dotacji i ofiarnosci publicznej;
e/ z odsetek bankowych.

2. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw Stowarzyszenia oraz na pokrycie
jego niezbednych kosztow.

3. Wszelkie srodki pieniezne, mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.



4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ odptatna.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
6. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan finansowych uprawiony jest
Prezes samodzielnie.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe
1. Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu.

2. Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu.

4. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego Srodkéw podejmuje Walne
Zebranie Cztonkdw wiekszoscig 2/3 gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

5. Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadzi Komisja Likwidacyjna powotana przez Walne Zebranie
Cztonkodw.

6. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza sie na cel spoteczny okreslony w
uchwale Walnego Zebrania Cztonkdéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.

Zmiane Statutu przyjeto uchwatg nr 2/2017 w dniu 30 kwietnia 2017 r.



